Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
(1) 327 97 97

* SECRETARIA DE
BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 3

ACTA N° 455 -2023

FECHA: 11/11/2023
HORA: 07:00 a 19:00
LUGAR: Comunidad De Cuidado Hogar Casa Nostra

TEMAS:
= Implicaciones legales en la practica de enfermeria

* Ley 911 de 2004

ASISTENTES: Talento humano del Hogar Casa Nostra (Auxiliares De Enfermeria)

ORDEN DEL DIA:

1. Convocatoria del personal auxiliar de enfermeria.

2. Presentacion del personal profesional de enfermeria a cargo de la actividad.

3. Pre test sobre el previo conocimiento de base de los auxiliares de enfermeria
sobre la tematica.

4. Explicacion del objetivo y teméticas a desarrollar dentro de la actividad, desarrollo
de tematica, entorno al cuidado de la persona mayor en congruencia a la ley 911
del 2004.

5. Se da cierre al encuentro por medio de post test sobre el traslado de personas
mayores al servicio de urgencias.

DESARROLLO:

Se realiza previa convocatoria del personal auxiliar de enfermeria, donde se establecen
horarios y lugar para el desarrollo de la capacitacion, se realiza presentacién del
personal profesional de Enfermeria a cargo, quienes se encargaran del desarrollo de la
actividad programada, se realiza pre test, se socializan de los temas a tratar, a medida
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que se desarrolla la capacitacion se permite la participacion activa del personal auxiliar
de enfermeria dando resolucion a dudas al respecto, por ultimo se realiza un post test
de lo anteriormente relacionado, debido a los diferentes horarios y dindmicas de la
comunidad de cuidado hogar casa Nostra en el mes se implementaron 2 sesiones
durante el dia 11 y 12 del presente mes para la realizacion de dicha actividad, con el fin
de abarcar la mayor cantidad posible del personal auxiliar de enfermeria.

OBJETIVO:

Socializacion de la ley 911 del 2004 con el fin de el cuidado de las personas mayores
institucionalizadas en la comunidad de cuidado hogar casa Nostra.

INTRODUCCION:

La practica de la enfermeria se basa, entre otras cosas en la evidencia, por lo que
aplica aquellas técnicas que se consideran mas efectivas y relevantes. Para poder
cumplir el objetivo, los profesionales de la salud disponen de diversas herramientas que
ayudan a tomar decisiones, estas herramientas son los protocolos, las guias y los
procedimientos, entre otras.

Se realiza socializacion de la ley 911 del 2004 entorno al cuidado de la persona mayor
institucionalizada, el respeto a la vida, a la dignidad de los seres humanos y a sus
derechos, sin distingos de edad, credo, sexo, raza, nacionalidad, lengua, cultura,
condicion socioecondmica e ideologia politica, son principios y valores fundamentales
que orientan el ejercicio de la enfermeria.
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En constancia de lo anterior firman:
Nomb.res y Cargo 0 Tlpp Dependencia Firma
Apellidos de vinculacién
Adnang del pllar Coordinadora Hogar casa
Amortegui Nostra ‘
Yuly Duperly Jefe de Hogar Casa ﬂ)’ A@f@
Arévalo Barrios enfermeria Nostra
Domingo Moya Jefe de Hogar Casa 9 T
Chiroles enfermeria Nostra —\ -

Elabord: Enfermeros Jefe Yuly Arévalo Barrios - Domingo Moya

1. Registro Fotografico

2. Registros de asistencia

3. Presentacion Ley 911 del 2004

4. Prey post test

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
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COMUNIDAD DE CUIDADO
HOGAR CASA NOSTRA

CAPACITACION 11.2023 - ENFERMERIA

Implicaciones legales en la
practica de Enfermeria



Deontologica

Parte de la ética que trata de los deberes y principios que afectan a una
profesion.




Concepto de Culpa

Es la voluntaria omision de diligencia en calcular las consecuencias
posibles y previsibles del propio hecho.

En el caso de los auxiliares de enfermeria, es esta la modalidad severa
gue se puede presentar como consecuencia de un acto en la
enfermeria que se produce como lesion o muerte de un paciente, no es
porgue hubiesen actuado con intencién, sino porqué a pesar de mejorar
su salud, por culpa se produce un resultado daioso para este.




La culpa se genera por cuatro
factores

v La ImprUdenCiCI: Se presenta cuando se hace algo que no

se debia realizar, lo cual genera consecuencias nocivas. Obrar sin
cautela. En el caso de los enfermeros que dan los medicamentos al
paciente, sin verificar previamente si son los que efectivamente ordeno el
medico y como consecuencia de ello, se produce un dano en la salud del
paciente.

v La Negligencia: Se presenta cuando dejo de hacer algo

gue tenia la obligacion de realizar y conlleva a el resultado de
consecuencias nocivas. Caso tipico de los enfermeros que tienen el
deber de dar el medicamento al paciente y no lo hacen a lo cual se da su
muerte.




La Impe"CKJ: Es la falta de conocimiento de una determinada

ciencia o arte. En el sentido estricto se identifica con el conocimiento
practico, por lo tanto, idoneo y apto para la realizacion de los actos.

La no observacion del reglamento:

No observar las normas juridicas de la actividad (legislacion vigente del
ejercicio profesional, etc.), asi como también las normas éticas aceptadas por
los Colegios y Organizaciones profesionales (cédigo de ética, codigo
deontoldgico, etc.), resulta en una inobservancia de los reglamentos.




Los elementos de la culpa
son los siguientes

La accion u omision que realiza el sujeto sea voluntario.

2. El sujeto, por tanto, no debe haber tenido la intencion de realizar el
hecho consecutivo de delito.

3. Que sea contrario a las normas o reglas de conducto que imponen al

hombre. Contario a Derecho.

=

= En el codigo Colombiano se establecen que son:

= Delitos dolosos: Cuando el resultado no solo ha previsto, sino que se
ha querido.

= Delitos culposos: Cuando el resultado, aunque haya previsto, no fue
guerido por la persona y obra por la imprudencia, negligencia, etc.




Delito

Es imputable a un hombre y sancionado por ley. Es un acto tipicamente
antijuridico (contrario a lo que establece la ley), culpable.

Elementos de delito:

* La Accion: Es toda conducta externa positiva, negativa, humana, vy
voluntaria que causa resultados/cambiando en el mundo exterior.

* Conducta externa: Que se exterioriza, nadie puede ser testigo por sus
pensamientos, intensiones y deseos criminales.

* Positiva: Hacer algo que la ley prohiba (accion).

* Negativa: Dejar de hacer lo que la ley ordena (omision).

* Humana: Proviene del hombre.

* Voluntaria: Se hace libremente con la posibilidad de hacer y de no hacer.

* Cambio en el mundo externo: Produce un resultado efecto.




Tipificidad: Cuando el acto cometido encaja perfectamente como delito en
la ley.

Antijuricidad: El acto cometido es contrario a derecho.

Imputabilidad: Atribuir el acto cometido a un sujeto es individualizar y
personalizar el delito.

Culpabilidad: Es la reprochabilidad de la de una persona imputable y
responsable, que pudiendo haberse conducido de una manera no lo hizo,
por lo cual el juez le declara merecedor de una pena.

Punibilidad: Es decir aguella conducta a la que se tiene la posibilidad de
aplicar una pena o sancion por la perpetracion de un delito.

Si falta uno de estos elementos, NO ES
DELITO.



Definicion de delitos de
accion y omision

La accion se refiere a la realizacion de una conducta la cual va a producir
un resultado.

La omision a diferencia de la accion es el “no hacer”, es la realizacion de la
conducta que era necesaria para evitar la produccion del resultado.

En este caso el autor del delito produce el resultado en virtud de que dejo
de realizar la conducta necesaria para evitar el mismo.

Un delito por accion: Homicidio. Una persona maneja sin precaucion,
atropella a alguien y muere.

Un delito por omision: Homicidio. Un enfermero que esta al cuidado de
un enfermo olvida dar sus medicinas o no lo alimenta correctamente.



Ley 911 del 2004

Declaracion de principios y valores éticos:

El respeto a la vida, a la dignidad de los seres humanos y a sus derechos,
sin distingos de edad, credo, sexo, raza, nacionalidad, lengua, cultura,
condicion socioecondmica e ideologia politica, son principios y valores
fundamentales que orientan el ejercicio de la enfermeria.

Ademas de los principios que se enuncian en la Ley 266 de 1996, capitulo
|, articulo 2: los principios éticos de Beneficencia, No Maleficencia,
Autonomia, Justicia, Veracidad, Solidaridad, Lealtad y Fidelidad, orientaran
la responsabilidad deontoldgica profesional de la enfermeria en Colombia.




Del acto de cuidado de enfermeria

Se da a partir de la comunicacion y relacion interpersonal humanizada entre
el personal de enfermeriay el ser humano, sujeto de cuidado, la familia o
grupo social, en las distintas etapas de la vida, situacion de salud y del
entorno.

Implica un juicio de valor y un proceso dinamico y participativo para
identificar y dar prioridad a las necesidades y decidir el plan de cuidado de
enfermeria, con el proposito de promover la vida, prevenir la enfermedad,
intervenir en el tratamiento, en la rehabilitacion y dar cuidado paliativo con
el fin de desarrollar, en lo posible, las potencialidades individuales y
colectivas.




Fundamentos deontologicos del ejercicio de la enfermeria:

« Esta ley regula, en todo el territorio de la Republica de Colombia, la
responsabilidad deontologica del ejercicio de la enfermeria para los
profesionales nacionales y extranjeros.

 Entiéndase por condiciones para el ejercicio de la enfermeria, los
requisitos basicos indispensables de personal, infraestructura fisica,
dotacion, procedimientos técnico administrativos, registros para el
sistema de informacion, transporte, comunicaciones, auditoria de
servicios y medidas de seguridad, que le permitan al personal de
enfermeriaactuar con autonomia profesional, calidad e independencia y
sin los cuales no podra dar garantia del acto de cuidado de enfermeria.

« Del déficit de las condiciones para el ejercicio de la enfermeria, el
profesional debera informar por escrito a las instancias de enfermeria y
de control de la Institucion y exigira el cambio de ellas, para evitar que
esta situacion se convierta en condicion permanente que deteriore la
calidad técnica y humana de los servicios de enfermeria.




» EIl personal de enfermeria debera informar y solicitar el consentimiento a la
persona, a la familia, o a los grupos comunitarios, previa realizacion de las
intervenciones de cuidado de enfermeria.

» El personal de enfermeria solamente podra responder por el cuidado directo
de enfermeria o por la administracion del cuidado de enfermeria.

» El profesional de enfermeria, con base en el analisis de las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, podra delegar actividades de cuidado de enfermeria al
auxiliar de enfermeria cuando, de acuerdo con su juicio, no ponga en riesgo la
integridad fisica 0 mental de la persona o grupo de personas que cuida y
siempre y cuando pueda ejercer supervision sobre las actividades delegadas.

« El personal de enfermeria tiene el derecho y la responsabilidad de definir y
aplicar criterios para seleccionar, supervisar y evaluar el personal profesional y
auxiliar de enfermeria de su equipo de trabajo, para asegurar que este
responda a los requerimientos y complejidad del cuidado de enfermeria.




Responsabilidades del personal de enfermeria en la
practica.

Es deber del profesional y auxiliar de enfermeria respetar y proteger el
derecho a la vida de los seres humanos, desde la concepcion hasta la muerte.

Asimismo, respetar su dignidad, integridad genética, fisica, espiritual y
psiquica.

La violacion de este articulo constituye falta grave. ARTICULO 9.
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Auxiliar de enfermeri

Marca temporal Puntuacién Pre Test | Puntuacién Post Test Nombres y Apellidos
10/11/2023 15:05:11 8/10 6 / 10]Nidia cotrina

10/11/2023 15:05:16 8/10 6/ 10]Sandra Olaya

10/11/2023 15:05:49 8/10 6 / 10]Jasbleidy Olaya Ramos
10/11/2023 15:06:19 6/10 10/ 10]Erica torres

10/11/2023 15:06:27 6/10 8 /10| Yesenia trujillo

10/11/2023 15:06:33 2/10 10/ 10]Angelly Vanessa yepes daza
10/11/2023 15:07:05 4/10 8/10]Lyda Rocio Rubiano

10/11/2023 15:07:28 6/10 6 / 10]Edis Amparo Rojas Garcia
10/11/2023 15:07:45 8/10 8 /10]Luz Mila Goyeneche Cristiano
10/11/2023 15:07:52 10/10 8 /10]Yodilma Ariza herrefio
10/11/2023 15:07:59 8/10 6 / 10| Claudia marcela arias castafio
10/11/2023 15:08:01 6/10 10/ 10} Yamile Merchan Caceres
10/11/2023 15:08:24 6/10 8 / 10| Claudia Viviana Buitrago Hurtado
10/11/2023 15:10:3: 8/10 6/ 10JAdriana Marcela Rodriguez
10/11/2023 15:16:39 8/10 8 / 10]Angélica Mariana Escobar Ramirez
10/11/2023 15:21:16 6/10 8 / 10| Carlos Albeiro cuajiboy delgado
10/11/2023 15:21:16 10/10 6 / 10} Henry adolfo mayorga rivera
10/11/2023 15:22:27 6/10 10/ 10} Sonia ramirez

10/11/2023 15:22:27 6/10 10/10}JAna Bocanegra

10/11/2023 15:23:35 10/10 10/ 10| Maria Rocio Ramos Garzon
10/11/2023 15:26:59 6/10 8 / 10} Sinebaldo forero Cifuentes
10/11/2023 15:27:10 8/10 8/ 10} Saray Ordofiez

10/11/2023 15:27:26 41710 6 / 10} Katherin Campos Bonilla
10/11/2023 15:27:37 6/10 10/ 10| Maria Lucila Gonzélez Prieto
10/11/2023 15:27:39 8/10 8 / 10| Estefania rojas cruz

10/11/2023 15:27:44 6/10 8 / 10} Julieth katerine Barragan
10/11/2023 15:27:52 6/10 8 / 10} Hermelinda Duarte Mejia
10/11/2023 15:27:55 6/10 8 / 10]Nidia Johanna Ochoa silva
10/11/2023 15:28:05 4/10 10/10]Leidy Santamaria

10/11/2023 15:29:47 8/10 6/ 10]Leidy Johana cifuentes
10/11/2023 15:30:55 6/10 10/ 10}Hanny Aimara Arismendi Valencia
10/11/2023 15:31:18 6/10 8 /10| Diana Patricia Rodriguez Pinzon
10/11/2023 15:36:26 6/10 8 / 10| Breiner Garcia

10/11/2023 15:37:02 8/10 10/ 10 Maria Rocio Ramos

10/11/2023 15:39:44 8/10 8 / 10| Diana Carolina Tovar castillo
10/11/2023 15:45:42 6/10 6/10]Lina Valero

10/11/2023 15:45:55 8/10 6/ 10]Leidy candela

Auxiliar de enfermeria




'£10Z 2P LLEL 0101900 A ZL0Z 9P 1851 A6 € LoD Opsanoe op JeBn| eAey onb e sejeber souopues se) ap euad o 0415iB) B15H ap B
e ajuasayp opsedosd us eunBiE LOIBLLIOJUI JEBINAIP OU SIAS ) 8P A S8jualsise So| ap osIwoIdWOD un A JAGap un §a |Bno B Jod UQZE) ‘(BIOUSPYUOD JA1IBIED UBUDN SOPEUBISUD INbE sajeuosiad SOJEP 507 'SBEU0SIad SOIEp Bp OJUBILIEIR) |

Sua BT 3905w ] WOYPYoAINR] Ay 9@?&% N 2T -3200 SHAMOL DIN| e
PerRLENAG Doz PR s ) gy [DAESY W TN heshsep| amao) =210
TG [ A CTPCT L L i T R A ) 4:/_ \.“\v:.m\\mww% Vadly A TG ULTX 2L 7717 Q\\\?\\m =
/7 . -
7 A T\ﬁS@O\vNRF L F ‘_Eiﬂqm@ﬂ\ﬂsd‘.@v 4\2 K ﬁ\gdﬂﬁm e mm.vu@n\uNth XU ﬁ ZUE- ]
\ 3 3
“B,aouthmzx PRV eRK 2T vamm@?nuo,«uo, ey Sz a..n%tdxw\ﬁuo. W o \I bORINS S P WO ST o Jaq cUyl
PO/ Ak9BUSTLE PR oo vV ddvew,ﬁ«. NP2 EXRIES[e] Oen DuN)| s
[N VPO O roto i = d,zg J% VN 2 N Y) [Xo] OO ONIWNYKT
0 v 3 = x TN
9 NN FESTIBITE| o) oﬂwowﬁgmw VN [0 g9 N[ [SEEMEly uw.cmCCU TN &
¥ obhoq |WL . _.u...s.‘fA st &T\x:.d}..\! N > H| EE2Znsis| 52700 o3 oo %
Py 7P Wlﬂdllm.LuwNBWoxwx _ AT ) 231G 2o VI IV OITY ) 2On 0y,
== P Crtod @ (= 3> TP Ll z .
F . \ ) OB F2f ot fw)t.ww\: \+A,N .&Z )N.V‘W_\N N +| _ﬁw l L
e rp| ek Teedh gt @ treemna] N [T Mo p | 20’ St i R L
/| NS SSLEROE| Do AP e T R e L RS LA :\Msc OPV 20T [ o
§§§ TS ﬁmﬂ»ﬂﬂ“@ B\\Uﬂ\ PA= wi i Ko :\u\\\\\.\ THTC |
P - 7 - 2 \ - = - o | n
77| [Ty [P Ly | TV [MeOE | AORL NSO R
YRR Sweetorkel 4P swmw&;&é Y J:w&.ﬂﬂv Nt [sso0Eml S.Quw;:& Wl
~p wo o« @410 @
) I P2 s A N A 2 A U i) I AR K
il Bl W 2o R O e i W W < A A
| LUSQJS 842Z2Tththlg ™D onbanmy) Y, 25:& L3 N O H [OubE922°9 oi»on 3%@ WA ¢
o Yo WP Wi powe e | [N Opvawﬂww \) 0oy 19T VBT T ws;ﬂﬁf -
_ e = e I L ] = il i e I
a1 e | PIAOERL L | CoMAOR 00wod "0} =g o6ied /1oy s | e sopyody A saiquion ‘g .
STCOC [PV e oo BRI Joford o PoPnmwD =z WIr P wh 33 SGoL T
s 99 4 wubed

CZOL0Y - CHREZ0EZ0T Qs 88

| uomRA

VIONALSISY 30 VTINY Id OLVWHOA
IVINNNDOO NOUSTO 05300

IO Y.
WO T

7y

o

TSI NS AN L LY
——— T




S R

‘€102 9p L2€) 0191080 A ZL0Z 8p 18S) Aa7 € LoD opianoe ap sefiny eAey anb e sajebal sauocioues sey 8p eusd os asiBal 8158 ap &
e ajuasmyip oysodosd ua eunBie uoieuLOjU) JEBINAIP OU SIS B} 8p A SBjuIsISE SOf Ap OsiW0IdWO UN A J8qap UN sa (end €] Jod UOZE) '(IIUBPYUC? JBIIRsEd Uauan sopeubisuod |nbe sajeunsiad Sojep S0 'sa(BuOSIad SOJEp 8P OjUB|E)RI|

0z

6}

202N, ﬂfoo&%éoo?n "N paéw\.,c% ER, [€1¢8268101 Jr}yo W0 o
YOTSIEZh1 & [ P YT R Wy | o7 H OPOSEZE PRV WP [
TSN | W e N RS VS S ) "> B%IpE R BT

Jo ey

oS
Iprevery —— 57 BN BT W = EEevtol v o P\on( PRl
ikl e s ﬁJmOn.w ¢ hookeswols uavenp &z ' XD\ N2 i o1t ﬁ * M q g

§Q u&dsgwﬂm\ @{lﬁS};H,“J?cﬂMHWo 4\2 di% (R 1928299 GOSQOJE;S}OWJJ,/U/Z "
atind | £O] Chat2| TP IRTE W | 7P R A I [aAREe] 2u=2 TN Tl w

~.4¢< Ex‘\rﬁc_ Ol ;
< S_US S hir EAw N EF Y T = — ETED] e
ﬂ\u - é uﬂ c,og A oy o emuun VN o ,\O N H[3F \m g ) ;w,ﬁ&/ "
.4\&&&@%6\ Lx0Tjees ot \%ﬁh&.?qw\.ox&sn«\ ¢~Z .nxthtuxw\\w\ O 7 H | £94521000/ W?t.gﬂv\ cxo,b\..\\ \H\\wﬁu\ T

SS\PeTad| SYWHRSSR[ T W Y YN [T NIV oWTRLTS A IS[TEOD) BISOT kY[ o

[0 Q20W2 1\ Mo

/AHJ olge2hiC _,M,,w. " sv_ DR EER V) NIy Uneo) o] YH ey 0wt T EpiY] |

: W L0 £ 2ot nad Hi) ~A Yy :

TV IRREODE0E ST oW ¢ NIV V1w M Wiy Ui .
) o) Suthalpg YN [PYEwRNe [VIOH [ JETRD (OgWR) USR]

Z\J\M\ S Uobha bSrg | —aiMA r...,i«a_ sz T.‘_ﬂ.ﬁﬂkr\ ~N O\ AED N2\ %O,.:GC.JTOV :EJ 2
| .u% ) el SO OBXALE | 7<& Y\,
e \ Q.W\WMMMWH cc. . uw&,w”ﬁ.u_ &u "ADN\IMOYY HRO) zmwy\%u .\:SSMWWM ) 77 :§ \.\AML M
PN 5 e _.Ermw. con S A X 59 1)) BTy (O 2
fesibiosh W V| Vo | 9= hal b CAE
| Rors2SUE | e e | AN [ VB ATH | ShRET| TTER Zéay |
Zben P QoBAIENE] 3. ingap wuapniew N QIR NI [ ShSGoRo| /o@uo R VPORM

.wg\cj\c LbTKHOSEST e @wrrcus&u_w(;ﬂfrz WA cug_.c_zu.iq "NOH [OREST0 PO c/:o,:o/Z ,
Ejsnenuoy enuepuadoq pepruap|

euuld 7} Jenie) | 3 A ovojeL “LL 001UQA2D3 0aLIoD ‘0L Jaued ‘8 ofueg /10y ‘g R 0 QUSWND0A *D sopyady £ saiquioy g sy
v
3 A ‘ = n =
STOT) i pr " E] B0 O] oD 3 oY) = 2 WX 3 Wb 1o =
L 9p | wubed
CZOZBOY) - 92CZ0E207) Oy BUOa 4 VIONZLSISY 30 VTNV Id OLWRI04 - ;s“.!ﬁnh.h!&!:

WL T I

| Lo IVANINNDO0A NOLLSID 0S300Hd D
£20-00-H04 00900 Eand




